LEAN TRANSFORMATION

“lLean Key| Prenez le chemin de I'’excellence avec un partenaire de qualité

Experﬁse : Des outils pratiques pour lancer, conduire et soutenir avec succés une
démarche d’amélioration continue

Créativité : Un supplément humain et qui s'exprime au travers de solutions Kaizen
personnalisées, dégageant ainsi un avantage concurrentiel

Leadership : Des méthodes qui ont fait leurs preuves en matiére de management
motivationnel, entrainant un fort taux d’adhésion du personnel

Sur-mesure : Une approche pédagogique visuelle adaptée a votre culture d’en-
treprise et une Lean transformation en phase avec vos objectifs

Seiketsy
Shitsuke

Le chantier 55 :
le premier pas vers I'organisation Best-in-Class

Trier, Ranger, Nettoyer, Standardiser, Respecter...

Faire du lieu de travail un exemple d’organisation transparente,
pour plus de la clarté, de sécurité et d’efficacité ;

Traiter les causes racines de salissure afin de garantir une pro-
preté permanente.

Les 5 S japonais définissent I'art de bien gérer sa maison : Sweepaway
Trier, ranger, nettoyer, standardiser, respecter sont les SD"

clés d'un véritable management visuel contribuant a la S

mise sous contréle des processus. potiess
Avec l'illotage, le 5S est source de motivation gréce & Siﬂndamize
I'appropriation des process pas les opérateurs. Q oo tnsien

La Problématique

Environnement désordonné, production
ralentie par la mauvaise gestion du
site, mesures inexistantes ou mal utili-
sées... Pendant 1 @ 2 jours, avec vous,
nous mesurons et analysons les obsta-
cles & la Qualité.

Pour I'entreprise en quéte de
Qualité Totale et d’autonomie
dans I'excellence.

Lean Key vous propose un conseil 5S Transmission des outils adéquats pour
amélioré : en 5 jours, nous remontons éliminer les causes de non-
aux sources du désordre, nous mettons performance, ancrage d'une culture
en place des systémes d’amélioration de la rigueur et de [I'excellence,
continue de la netteté dans votre es- meilleur respect du produit, baisse de
pace de production, nous établissons la pénibilité au travail, meilleure
de nouveaux standards. nous coa- image de I'entreprise vis-a-vis de ses
chons le personnel & l'aide de visuels clients... 3 jours de suivi permettent
pédagogiques. de cléturer le chantier.

Lean Key

Become a Kaizen Leader...

www.lean-key.com



