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LEAN KEY A L’ASSEMBLEE NATIONALE

La société Lean Key représentée par son fondateur Christian DANIEL sera présente a I’Assemblée Nationale

le mercredi 28 mars 2007 a I'occasion du colloque organisé par le Mouvement Décision Jeunesse sous la
direction de Christophe Dorigné-Thomson. La dynamique des jeunes e ntrepreneurs, l'expérience a
l'international et I'adaptation au marché mondial seront les theme s centraux de cette journée.

Christian DANIEL a fondé Lean Key en mars 2005. Cet entrepreneur dynamique a travaillé dans
toute I'Europe ainsi qu’au Japon, en Chine et en Russie. Il promeut aujourd’hui des méthodes de travail,
d’organisation et de déploiement industriel d’'inspiration japonaise. La philosophie Kaizen se traduit par
« amélioration continue ». Elle est soutenue par les outils du Lean Manufacturing, qui allégent les
processus (colts, attente, délais, stocks, etc) et améliorent la qualité.

Ces méthodes de travail s’appliquent aux groupes industriels, comme chez Toyota, mais s’étendent
également vers des champs sociaux et administratifs. L'idée novatrice de Christian DANIEL, c'est
d’appliquer le Kaizen a I'Etat. Dans certaines villes du Japon, mais aussi au Kenya, ou encore a I'ile
Maurice : les responsables des gouvernements locaux utilisent les outils Lean pour réduire les lenteurs, les
erreurs, les gaspillages, et simplifier les démarches. Ces « Muda » (« défauts » en japonais) requiérent un
traitement efficace pour améliorer le fonctionnement des institutions gouvernementales, et réduire le déficit
budgétaire.

Aujourd’hui, pendant la période électorale, les programmes des différents candidats intégrent les
problemes de compétitivité internationale, et tentent d'éradiquer les faiblesses du systéme francais.
Christian DANIEL, expert en Lean, propose des solutions pragmatiques dans I'esprit Kaizen.

Car les Politiqgues connaissent les soucis de I'Etat francais, mais comment agir sans entrer dans un
schéma d’opposition ? Avec les outils Lean, on met en place des équipes pluridisciplinaires. On agit pour
assurer des acquis et poursuivre une démarche de progrés permanent. Toute amélioration acquise est le
point de départ d'une nouvelle amélioration. Christian DANIEL, jeune entrepreneur au profil international,
promeut I'esprit Kaizen et ['utilisation des outils Lean comme solutions pérennes face aux problémes
francais internes. Le Lean Manufacturing élimine les gaspillages, améliore la compétitivité, et évite les
délocalisations.

Lean Key soutient le Mouvement Décision Jeunesse parce qu'il croit a la réforme possible des
institutions et pense que, de par son parcours, la jeunesse, en accédant aux postes de décisions, peut
apporter de nouvelles idées et un dynamisme. L'expérience de Christian DANIEL lui a permis de
démontrer que méme dans des entreprises sclérosées, une solution durable est possible. L'esprit Kaizen
permet de faire partager les expériences individuelles : on atteint alors un niveau d'excellence, grace a la
richesse des idées de chacun.

Pour participer au débat, rendez-vous sur le blog http://lean.hautetfort.com .

Lean Key est un cabinet indépendant et créatif ayant pour vocation l'amélioration de la
performance des processus industriels et administratifs.

Garant de réductions de coits, Lean Key conseille, forme et accompagne ses clients dans le
déploiement du Lean Manufacturing et du Kaizen.
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Pour plus de renseignements: www.lean-key.com




